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Функциональные обязанности ответственного лица
по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в МАДОУ «Детский сад  № 1» КГО

1. Основными задачами ответственного лица  по профилактике коррупционных и иных правонарушений являются:
-  предупреждение и профилактика коррупционных и иных правонарушений в МАДОУ «Детский сад № 1» КГО;
- обеспечение деятельности работников по соблюдению, запретов, ограничений и правил служебного поведения

2. Ответственное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляет следующие функции:
2.1. Обеспечивает соблюдение работниками ограничений, запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также Порядком установления ограничений, запретов и возложении обязанностей на работников МАДОУ» Детский сад  № 1» КГО в целях предупреждения коррупции.
2.2. Принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на работе;
2.3. Обеспечивает реализацию работниками обязанности по уведомлению работодателя, органы прокуратуры РФ и иных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;
2.4. вырабатывает оптимальные механизмы защиты от проникновения коррупции в учреждение, снижению в ней коррупционных рисков;
2.5. создает единую  систему мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции;
2.6. осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание;
2.7. вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к его компетенции;
2.8. участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию;
2.9. взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений
2.10. Организует правовое просвещение работников;
2.11. Подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
2.12. Составляет план мероприятий по противодействию коррупционных и иных правонарушений в МАДОУ «Детский сад № 1» КГО
2.13. Сообщает в десятидневный срок о заключении  трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы представителю нанимателя (работодателю) (в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы)  государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3. Ответственность
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в учреждении несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
3.2. Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в учреждении несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения  (в том числе за причинение материального ущерба) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
3.3. За виновное причинение учреждению ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.

Ознакомлена: ___________________________/_________________/

«_____»_____________________ 20__ г



